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نبذة عنا

سناالطموح،هذاولتحقيق مناسبةحلوللتقديمHR-Trustشركةأسَّ

:أبعادأربعةفيالبشريةللمواردومتكاملة

التدريب 
والتطوير

الارشاد والتوجيه 
التنفيذي

استقطاب 
ينالتنفيذي

الحلول 
الاستشارية

مواردالمجالفيالتميزلتعزيزالطموحةرؤيتنامنانطلاقًا

تمراريةاسبأننؤمنالسعودية،العربيةالمملكةفيالبشرية

لفعالة،االمشاركةيتطلبانالمستدامالنمووتحقيقالأعمال

لفريقاأعضاءبينالمتينةالثقةوبناءالمتبادل،والتعاون

.الواحد
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لةالمتكامحلولنــا 

ًنقدم
ا
جالمفيمبتكرةاستشاريةحلول

بناءلتشمالستراتيجية،البشريةالموارد
أنظمةعووضالمؤسسية،التنظيميةالهياكل
إدارةموتصميالشاملة،والتعويضاتالمزايا
وإدارةالجدارات،قاموسوتطويرالأداء،
بيئةوتحسينالوظيفي،والتعاقبالمواهب
الخدماتمنالعديدإلىبالإضافةالعمل،
الكفاءةتعزيزإلىتهدفالتيالأخرىً

.يجيةالستراتأهدافكموتحقيقالمؤسسية

الحلول الاستشارية استقطاب التنفيذيين يالارشاد والتوجيه التنفيذ التدريب والتطوير

:تتضمنالمتكاملة حلولنا 

لفهمناعملائمعالوثيقبالتعاوناستراتيجيةرؤىتطويرعلىنعمل
حلولديمتقلنايتيحمماالمستقبلية،وطموحاتهمالحاليةتحدياتهم
إلىالحلولهذهتهدف.البشريةالمواردمجالفيومخصصةمبتكرة
.ملائنالعالتنافسيةالقيموتعزيزالاستراتيجيةالأهدافتحقيق

علىركزتالبشريةالمواردإدارةفيومبتكرةعمليةمنهجياتنعتمدكما
بماالية،والفعالكفاءةوتعزيزالمستدامالنموودعمالمؤسسيالتحول
كاتبناءفييساهم .العملاءثقةوتعزيزموثوقةشرا

امنالتنفيذييناستقطابعمليةفينتبنى اهجا دقيقا
لائنا،عملحتياجاتعميقوفهمشاملبتقييميبدأ
برةخنمتلك.المرشحينأفضلجذبفييساهممما

ختلفمعبرالتنفيذيةالمواهباكتشاففيواسعة
منهجياتعلىنعتمدكما.والقطاعاتالمجالت
بمااءةكفالأكثرالمرشحينتقديمتضمنمبتكرة
ات،القطاعجميعنغطي.متطلباتكممعيتناسب
درجةالمأوالحكومي،الخاص،القطاعفيكانتسواء

عملائنااحتياجاتتلبيةلنايتيحمماالعام،للتداولً
.وفعاليةبكفاءة

الخبراءمنفريقناخلالمن
دالإرشاخدماتنقدمالمتخصصين،

تطويرإلىتهدفالتيالمهنيوالتوجيه
فييساهممماوالقدرات،المهارات
المهنيالمسارنحوالأفرادتوجيه

لبشكونموهمنجاحهمودعمالصحيح
ومستدامفعال

تدريبيةخدماتبتقديمنفتخر
علىتعتمدومحترفةمتخصصة

الحديثة،التدريبأساليبأحدث
أوالمباشرالحضورًخلالمنسواء

مويت.التفاعليةالأدواتباستخدام
شركائنامعبالتعاونًذلك

فيعةالواسالخبرةذويًالستراتيجيين
أفضلتحقيقلضمانالمجال،هذا

التدريبيةالنتائج
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من المؤسسرسالة

علىحوالنجاالأعمالنمودفعفياستراتيجيةكقوةالبشريالمالرأسدورتعريفلإعادةتهدف:جريئةبرؤيةمدفوعوننحن،HR-Trustفي
تقديمفيتجذرمنهج-البشريالماللرأستحويلينهجإلىالحاجةأدركناوالخاص،العامالقطاعينفيالقياديةالخبرةمنعقودمع.الطويلالمدى
.عوديةالسللمؤسساتالفريدةللتحدياتخصيصامصممةدوليةومنهجياتالاصطناعيالذكاءبوسائلمدعومةمضافةقيمةذاتحلول

كهمموظفيهاإلهامعلىقدرتهاعلىيتوقفمنظمةأينجاحأننعتقد لتزويدللاستشاراتHR-Trustشركةأسسناالسببلهذا.بهموالثقةوإشرا
شركائناتمكينهوزامناوالت.المستدامالنمووتحقيقالأداءعاليةفرقلبناءتحتاجهاالتيوالخبراتوالأساليبوالأدواتبالاستراتيجياتالمؤسسات

.تأثيرالمنقدرأقصىيضمنمماالمحلية،السعوديةالأعمالثقافةوثراءالعالميةالممارساتأفضلبينتمزجالمستوىعالميةبحلول

ركائزأربعخلالمنالبشريالمالرأسمستقبلتشكيلعلىمصمموننحن،2030الطموحةالسعوديةالعربيةالمملكةبرؤيةمسترشدين
قابلةقيمةلخلقةركيزكلتصميمتم.التنفيذيوالإرشادوالتوجيهوالتطوير،والتعلمالتنفيذي،والبحث،الاستشاريةالحلول:وهيأساسية
.والنموامةللاستدالحقيقيةلإمكاناتهاالعنانوإطلاقالابتكار،وتبنيالمعقدة،التحدياتعلىالتغلبعلىالشركاتومساعدةللقياس،

كاتمنالعديدفيدخلنا،إنشائنامنذ كتحويليةنتائجوحققنا،القطاعاتمختلففيرائدةشركاتمعالإستراتيجيةالشرا كحليفثقتهمتسبناوا
.البشريالمالرأسفيللتميزجديدةمعاييربوضعالتزامنافيثابتيننزاللا،المستقبلإلىنتطلعبينما.استراتيجي

.المؤسسيالتميزفينجاحاسنحقق،معا-الرحلةهذهفيإليناللانضمامندعوكم

لكمالمخلص

إبراهيم العامر
يالمؤسس والرئيس التنفيذ
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رؤيتنا
اردالموإدارةفيالإستشارةروادنصبحأن

وأنودية،السعالعربيةالمملكةفيةالبشري
تحدياتعلىبالتغلبإسمنايرتبط

مضافهقيمةذاتحلولبتقديمالأعمال
.لعملائنا

رسالتنا
المواردمجالفيمتكاملةحلولتطوير

إلىاتالاستراتيجيتحويلبغُيةالبشرية
.الأعماللخططوتنفيذواقع

البشريةالمواردمجالفيالمتكاملةحلولنا
حولجديدةرؤىعملائنامعالوثيقالتعاونعبرنطور

يواجهونهاالتيوالتحدياتالحاليةالأعمالعمليات
تكرةومبمناسبةحلوللتوفيرالمستقبلية،وطموحاتهم

كثرتحققالبشريةللموارد فسيةالتناوالقيمالمميزاتا
المجفيوعمليةابتكاريةمنهجياتنضعكما.لعملائنا
لنمواتحقيقعلىوالحثالتحوللضمانالبشريةالموارد

.العملاءةثقلكسبوالفاعليةوالكفاءةالمثلىوالاستفادة

التحلي بالأمانة
نتحلى بالأمانة 
لناوالشفافية في عم

قِيمنا

تقدير موظفينا
لدينا فريق عمل يتمتع 
ديمبإحترافية عالية يمكنه تق
إضافة كبيرة للعملاء

زالسعي نحو التمي
نهدف الى تحقيق
التميز المهني

الالتزام بالجودة
ائنانواصل العمل على تحسين أد
لىلضمان تقديم حلول تعتمد ع

الجودة دائمًا وأبدًا

وثوق الشريك الاستراتيجي الم
للموارد البشرية



منهجنا
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راء نلتززززززم عبزززززر منهجنزززززا بتزززززوفير  راء الخبززززز
. تمختلزززززف المجزززززالاالمتخصصزززززين فزززززي  

ة ونقززززدم لعمحنززززا حلززززول فوريززززة ومناسززززب
مززةفززي وقززو وجززودة وقيتلبززي احتيززاجهم

ن ونواصزززل العمزززل علزززى تحسزززي. منافسزززة
.جودة حلولنا وكفاءة أعمالنا

التقييم

الإلتزام
يذيززة وضززع خطززط إسززتراتيجية وتنف

لتقزززززديم حلزززززول وخزززززدمات المزززززوارد 
ل وفززززززق أفضززززززالبشززززززرية المبتكززززززرة

الممارسززززززات والمعززززززايير العالميززززززة 
.مع الإمتثال بنظام العمل

التنفيذ
تنفيزززززززذ حلزززززززول وخزززززززدمات فعالزززززززة 

ومصزززززززززممة خصيصزززززززززاً وتكامليزززززززززة 
مززززززززع , لعميززززززززلحسززززززززب إحتيززززززززاج ا

ضزززززززززززززمان كفزززززززززززززاءة إدارة المزززززززززززززوارد 
.والمخاطر والجودة

الدراسة
فهزززززززم إحتيزززززززاج العميزززززززل وتحليزززززززل 
الوضززززززع الززززززراهن لطبيعززززززة وحجززززززم 
الأعمزززززززال والتوجزززززززة الإسزززززززتراتيجي

.مةوالنماذج التشغيلية والحوك

يقوتحقالتحسينمواصلة
حلولالمنالمثلىالإستفادة
.والمواردوالخدمات



ةالحلول الإستشاري

خدماتنا

النموذج التشيغلي تطوير ▪
.رأس المال البشريوإستراتيجات 

.الموارد البشريةمركز تميّز إنشاء ▪

مهاموأدلةاكل التنظيمية الهيتطوير▪
.الأعمال

.فيةالوظيوالعوائلالوظائفتحليل ▪

فوتصنيمستويات تطوير هيكل ▪
.ظائفوتسكين الوالوظيفية الفئات 

.ةيف الوظيفاوصالأتطوير ▪

ونماذج سياسات وإجراءات تطوير▪
.ريةالموارد البشومصفوفة صلاحيات 

جيالإستراتيتخطيطالتحليل وال▪
ل عبء العمتحاليل )لقوى العاملةل

قوى والإحتياج الوظيفي وتحسين ال
(.العاملة

زايا إستراتيجية الاجور والموضع▪
.الشاملةوالتعويضات

.الوظائفتقييم ▪

.يةالوظيفهيكل الدرجات تطوير ▪

.سلم الرواتبتطوير ▪

للمزايا مقارنة معياريةدراسة ▪
.لةوالحوافز والتعويضات الشام

ا المزايسلة/مصفوفةتطوير▪
ع المناف)والحوافز والتعويضات 

(.والمكافئات

للمزايا الأثر المالي دراسة ▪
.لةوالحوافز والتعويضات الشام

قصيرة خطط الحوافزتطوير ▪
مكافئات)الأجل /وطويلة المدى

(.الأداء وحصص الربحية والأسهم

الجدارات تطوير إطار وقاموس ▪
ة القيادي, الأساسية)الوظيفية 
(.والفنية

.إدارة الأداء الوظيفيتطوير نظام ▪

وإجراءات ونماذجسياساتتطوير ▪
.إدارة الأداء

ن للموظفيإرشاديدليلتطوير ▪
.لنظام إدارة الأداء

بطاقات ومؤشرات الأداء تطوير ▪
بمختلف وربطهاوالأهداف 

التخطيط . )مستويات المنظمة
(.والموائمة والمتابعة

وجلساتتدريبيةعملإجراء ورش▪
نقل للمعرفة ومجموعات تركيز 

.لإدارة الأداء

تنمية المواهب والقادةةإدارة الأداء والجدارات الوظيفي اتالمزايا والحوافز والتعويضالمؤسسيةالبنية التنظيمية

العنصر البشري قدراتقياس▪
الجدارات السلوكية والفنية )

وإختبارات الشخصية والقدرات 
.(الذهنية وماقبل التوظيف

التطور والنمو تصميم هيكل ▪
(.المسارات الوظيفية)الوظيفي 

والمقاييس تطوير التقاييم ▪
.الافتراضية

.طويروالتتحليل إحتياجات التدريب ▪

درجة 360تقييم / إستبيان ▪
.للتغذية الراجعة

.التطوير الفرديةخطط▪

.التعاقب الوظيفيبرنامج وخطط▪

ين وتهيئة الموظفبرامج الخريجين ▪
.القادةوتطوير 

عملبيئة وثقافة وكفاءة ال

ونضج إدارة كفاءةقياس▪

الموارد البشريةوممارسات 

.رأس المال البشري/ 

باط رضا وإرتقياسإستبيان ▪

.الموظفين

رفاهيةبرامج تحقيق▪
.الموظف

تجربة قياس وتطوير ▪
.الموظف

التحول والدمج مشاريع ▪

ين والتوسع  والنقل وتسك

.رأس المال البشري

المحور الخامس المحور الرابعالمحور الثالثالمحور الثانيالمحور الأول 
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ارتباط الموظفين                         

رضا الموظفين 

تمكين الموظفين 

:يسرنا أن نقدم خدماتنا الجديدة

من أبرز الفوائد

الوظيفيالرضا والإرتباطإستبيان

خلق بيئة
جاذبة ومحفزة

تحديد مجالات
التحسين 
والتطوير

إدارة التسرب 
والدوران 
الوظيفي

ة تحسين تجرب
الموظف

إستبقاء وتطوير 
الكفاءات

قياس الرضا
والإرتباط 
والتمكين

لغات مختلفة6إستبيان إلكتروني بالكامل ويمكن إجراؤه بز 

رفع كفاءة الأداء 
المؤسي

www.HR-Trust.com
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01
خطوة

يناستقطاب التنفيذي

نالريادة في استقطاب التنفيذيي

فهمنا
لحدوارالمواهباستقطابعمليةتستلزم
وفهمقييمللتدقيقمنهج  اتباع  العلياالتنفيذية
.العملبيئةلتركيبةشامل

هويتنا
وعاتوالموضالمجالاتفيعميقةبخبرةنتمتع

يفالتنفيذيةالمواهببإكتشافالمعنية
القيادةزماميتولواحتىالعملمنظومة
لضمانمبتكرةمنهجيةاتباعخلالمن.مستقبلاً 
.وأبدًادائمًالكمالمرشحينأفضلتوفير

المجالاتمنمتنوعةمجموعةفيمتخصصون
الخاصالقطاعمعالتعاملمنهاوالقطاعات،
.العامللتداولوالمطروحةوالحكومي

الأعمالنموذج

المتطلباتفهم
لذا،.لاختيارامعاييرفييشاركشخصوكل.وتعقيدتفردمنالتنفيذيالمسؤولدوربهيتسمماندرك

التامللاستيعابلائنابعموثيقًاارتباطًانرتبطفإنناالبشرية،المواردفيمتخصصًاموثوقًاشريكاًوبصفتنا
الشاملحللتوفيرالوظيفيةوالمتطلباتالعملاءمنالمسن دةللمهام اءاتالكفعنللبحثوفعَّ

02
خطوة

03
خطوة

04
خطوة

05
خطوة

البحثاستراتيجية
لين،ذيينالتنفيكبارمنبهامعت دداخليةشبكةتأسيسلمواصلةباستمرارالعملسوقفينبحث المحتم 
حسبقللسومكثفةخرائطنرسم.المرغوبةالعملمواصفاتمعأدوارهمتناسبومدىقدراتهموتقييم
يذيةالتنفوجداراتهمالمحتملينالمرشحينلاكتشافوالمنافسينوالمجالاتالجغرافيةالمناطق

العملومقابلاتالفرز
علىلوقوفلالعنايةالتعليميةوالخلفيةوالتوظيفالاعتمادوبياناتالمتقدمينمؤهلاتمراجعةنولي
المقابلاتنممتعاقبةجولاتنجريثم.عدمهمنبالمنصبالخاصةالوظيفيةللمتطلباتتلبيتهممدى

العميلتياجاتاحوملائمةالعملبيئةمعالتكيُّفعلىالقدرةتحقيقلضمانالتوظيفعمليةطوالالوظيفية

بالتفاوضالخاصةالمقابلات
علىذلكفيمدونعت.المحتملللمرشحالفعليةالقيمةفيهوتُقيَّمالجميع،فيهيربحوضععلىنتفاوض
وعملائناالمحتمليننالتنفيذييالمسؤولينكبارمنلكلإيجابيةنتائجلتحقيقالإقناعفيالمهنيةمهاراتنا

الفعّالالتعيين
المسؤوليسيبن.العملمكانثقافةلإبرازالتنفيذيالمسؤولتعيينبعدالعملاءمعالتعاوننواصل

توفيرخلالمنراءالآويستقبلالثقةويكسبالأصالةعلىويبرهنالمصداقيةويحققالعلاقاتالتنفيذي
دهابعومايوممائةأولفيالنجاحتحقيقفيذلكوسيساعدهبالفاعلية،تتحلىتعيين لية
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و التطويرالتدريب 

كةً عقدنا،التطويروالتدريبحلولأفضلتقديملضمان يمقدممعشرا

من-صةمتخصتعليميةحلولتقديمفيالمتخصصينالدوليينالخدمات

معتوتعاقداعلاقاتوذاتالقيادية،الوظائفإلىوصولاً الصغيرةالوظائف

الاستشاريونالخبراءشركةتقدمالمملكةوخارجداخلمرموقةجهات

فيائدةالرالتقنياتدمجعلىالمبنيةالمتطورةالتدريبحلولالأمريكيون

يبوأسالمفاهيمتأسيسعلىوالعملالحديثةوالتطويرالتدريبنماذج

كبونوجعلهمالموظفينلتحفيزمستدامةتدريب .ستقبليةالمالتغييراتيوا

ي والموثززوق كمزا وتعتبزر شزركة الخبزراء الاستشزاريون الأمريكيزون الشزريك الريزاد

ة المززدى أو الززذي يسززاند عملائنززا فززي تحقيززق أهززدافهم الإسززتراتيجية سززواء قصززير

ة الخبزراء فمن خلال تطوير محتوى تدريبي متخصزص تقزدم شزرك. طويلة المدى

رات الفرديزة ، الاستشاريون الأمريكيون  ورش تدريب فنية متكاملة لتطزوير المهزا

يزززد مزززن متزامنزززة مزززع خبزززراتهم العريقزززه فزززي الخزززدمات الإستشزززارية المتقدمزززة للعد

.للإطلاع على المزيد يرجى زيارة الموقع. المنشآت والمؤسسات المالية

الأمريكيون لشركة الخبراء الاستشاريونالرئيس التنفيذي 
في تطوير HR-Trustالشريك الإستراتيجي المعتمد لدى 

وتنفيذ حلول التدريب والتطوير لعملائنززا

الآن سويدان. د

www.ace-middleeast.com
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الارشاد والتوجيه
التنفيذي

الاستراتيجيالغرض

بهدفوعةمدفالتنفيذيوالعضوالمدرببينمهنيةعلاقةهووالارشادالتوجيه
التوجيهعمليةخلالمنالفردويركزاستثنائية،ونتائجايجابيأثرلتحقيقوحيد
.المهنيالنجاحلتحقيقاللازمةوالإجراءاتالمهاراتعلى

مهنيةالحياتهمفيالنظرمعاودةفييرغبونأنهمالمهنيينبينالشائعمن
ليهاعللعملالوقويجدلامعظمهملكنالجديدة،الفرصبشأنوالتفكير
تجدونس،شخصيمهنيموجهتوفيرومع.اليوميبروتينهمانشغالهمبسبب
رصريحةعملوخطةواضحة،واقعيةأهدافًاأمامكم مالتنظيعليكمستيسِّ

.المهنيةأهدافكمتحقيقعلىوتساعدكم

مننفيذيالتللمسؤولالعقليةالأفكارقيادةنطاقمنوالارشادالتوجيهيزيد
.الخياراتفاعليةمنيزيدممابالفرص،والوعيالتركيززيادةخلال

ولالمسؤبمقاصدتتعلقمسألةوالارشادالتوجيهنتائجتكونثم،من
.وأفعالهوخياراتهوقُدراتهالتنفيذي

والإرشادبالتوجيهالخاصمنهجنا

لوضعاتقييممفتاحالفرديةالجلساتعبرالموجهسيمنحك
وتحديدة،القياديوالرؤىالشخصيةوالتحدياتالحاليالوظيفي

يّزالتمعواملإلىبالإضافةالتحسن،ومجالاتقوتكنقاط
مالبالأعوالتوصيةالمهارات،فيالمحتملةالثغراتوتحديد
وفاعليةالقراراتواتخاذالتفكيرمهاراتعزيزبغُيةلملئهااللازمة
.يةالقيادبأدوارهمبالقيامالثقةوزيادةالآخرينمعالتعامل

والانضباطمبالتنظيتتميزوتوجيهارشادعمليةمنهجيتناوتوفر
نحواقدمً المضيمنوتمكنهوإلهامهالفردتركيزعلىتحافظ
.التغييرفيوالتحكمالمشكلاتوحلالأهدافتحقيق



عملائنا

ميزةالمتوحلولناخدماتناالكراملعملائنانقدمأنHR-Trustفييسعدنا

أنيسرنااكم.البشريةوالمواردالإداريةالإستشاراتمجالفيوالإبتكارية

تحقيقوإحتياجكمتلبيةفيالموثوقالإستراتيجيالشريكنكون

ةناجحإستراتيجيةعلاقةبناءفيالدائمرصناحخلالمنأهدافكم

.الأصعدةمختلفعلىومستدامة

كبةبأهميةنؤمننحن فادةالمستالدروسمنالمستمروالتعلمالتغييرموا

نالعملائنقدمهاالتيوالخدماتالحلولجودةوإستدامةتحسينلمواصلة

.أعمالناتجاهوالموثوقيةوالمهنيةبالأصالةنتحلىكما.الكرام
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الشركاء الإستراتيجيين

وحلفاء النجاح

كتنانعتز ,مالالأعفيحلفائنامعبشرا

هوالمستمرالتعاونبأننؤمنحيث

مالمستداالتقدمومفتاحالنجاحأساس

.المجالاتمختلففيوالريادة

كتناتجسد مالالأعفيحلفائنامعشرا

حة،الطموأهدافنالتحقيقأساسيةركيزة

الحلولأفضللنقدمسوياً نعملحيث

التميزيربمعايوالارتقاءلعملائناوالابتكارات

.المجالفي
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كمية  الخبرات الترا
للفريق الإحترافي

كميزة وعشزرون عزام مزن التجزارب النوعيزة المائزةبما نتمتع به من خبرات تفزوق نفخر ترا

فزززي مجزززال رأس المزززال البشزززري مزززن خزززلال العمزززل والتعزززاون مزززع المؤسسزززات المحليزززة 

ي عملنزززا والعالميزززة، ونحزززن مزززدركون بأهميزززة الاسزززتثمار فزززي الحلزززول المبتكزززرة والرقميزززة فززز

مزع احتياجزات اليومي، وضرورة توفير حلول تكاملية عملية للموارد البشرية بما يتناسب

.عملاءنا

كمية لفريق العمل الخبرات الترا

سات كتنفيذيين مع العديد من المؤسمن خلال تجاربهم الفردية عمل أعضاء فريقنا 

.المحلية والدولية في المنطقة وعلى جميع نطاق إدارة الموارد البشرية
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تواصـل معنــا 

لمعرفة المزيد حول الحلول والخدمات التي نقدمها في مواجهة 
:  يمكنكم التواصل معنا وطلب الإستشارة من خلال, التحديات

0560013811: جوال4466660 11 (966+)

i.alamer@hr-trust.com  |www.hr-trust.com

207Bمكتب رقم | الطابق الثاني |  8918مبنى الواحة بناية رقم 

حزي الملك سلمان | شارع عثمان بن عفان 

الرياض ،  المملكة العربية السعودية

2025-2024© جميع الحقوق محفوظة 

Contact Us
To find out more about working with HR-Trust and how 
we can help you overcome any potential challenges, 
contact our experts for the initial assessment.
(+966) 11 4466660 Mob. 0560013811

i.alamer@hr-trust.com | www.hr-trust.com
Building No. 8918 | Othman Bin Affan Street | King 
Salman District | Alwaha Square | 2nd floor | Office No. 
B207
Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia

Copyright © 2024-2025 All Rights Reserved 
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